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Podstawa prawna:
Konstytucja - Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. 1997, Nr 78, poz .483 ze

zm.

Ustawa o systemie o$wiaty - z dnia 7wrze$nia 1991r. (tekst jednolity, Dz.U. 04, Nr 256, poz 2572 z
po6zn. zm. Dz.U.z 19.03.2009r. Nr 56 poz. 458.),

Ustawa Karta Nauczyciela - z 26 stycznia 1982r. (tekst jednolity Dz.U. 2006r. Nr 97, poz.674 ze zm),

Ustawa z 6.01.2000r o Rzeczniku Praw Dziecka (Dz. U. z 2000r. Nr 6, poz69)

Ustawa o samorzadzie gminnym - z dnia 08.03.1990r. (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6Zn. zm.),
Ustawa o finansach publicznych - z 30 czerwca 2005r. (Dz.U. z 2005. Nr 249, poz.2104 ze zm.),

Ustawa o rachunkowo$ci - z 30 czerwca 1994r ( tekst jednolity Dz.U. z 2002r. Nr76, poz. 694 )

Ustawa z 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. nr 156, poz. 1118 ze zm.).
Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola i
szkot publicznych (Dz.U. z 2001r. Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm. z 2002r. Dz.U. Nr 10, p0z.96, zm2003r.Dz.U.
Nr 146 poz.1416, Dz.U. z 2004r. Nr 166, poz. 606),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie nowej podstawy programowej z
dnia 23 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 4, poz. 17 z 2009 r.)

Rozporzadzenie MEN w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programdéw wychowania
przedszkolnego i programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow
z 8 czerwca 2009r (Dz.U. Nr 89 z dnia 10.06.2009r, poz.730),

Rozporzadzenie MENiS z dnia 19.02.2002r. w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajéw tej dokumentacji (Dz.U. z 2002r. Nr 234, poz. 225, Dz.U. z 23 lipca 2009r poz. 977, Dz.U. z 2010r.
Nr156, poz.1047),

Rozporzadzenie MENiS o z dnia 09.04.2002r. w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalno$ci
innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki (Dz.U. z 2002r. Nr 56, poz. 506 .),

Rozporzadzenie MEN z dnia 14.04.1992r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki
religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. z 1992r. Nr 36, poz. 155 z pézn. zm.z 1993r Dz.U. Nr
83, poz. 390, zm z 1999 Dz.U. Nr 67, poz.753),

Rozporzadzenie MENiS z 10 wrzes$nia 2002r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji nauczycieli oraz
okreslania szkdét i wypadkéw, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego
wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli ( Dz.U. z 2002r. Nr 155, poz. 1288 ze zm.),

Rozporzadzenie MEN w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z dnia
04.04.2005r. (Dz.U. z 2005r. Nr 68, poz.587)

Rozporzadzenie MENiS - z 15 grudnia 2006r. w sprawie szczegétowych zasad sprawowania
nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych niezbednych do
sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji oséb, ktéorym mozna zleci¢ prowadzenie
badan i opracowywanie ekspertyz( Dz.U. z 2006r. Nr 235, poz. 1703, Dz.U.2009r. Nr 168, poz.1324),
Rozporzadzenie MEN z dnia 7.01.2003r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do
szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkét do innych (Dz.U. z 2004r. Nr 26, poz. 232 z
pozn. zm),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31.12.2002r. w sprawie bezpieczenstwa i



Przedszkole Samorzadowe nr 2

im. Kubusia Puchatka
87-720 Ciechocinek, ul. Wierzbowa 10, tel. (054) 283 44 89, 283 60 80
e-mail:ps2ciech@ap.pl, www.ps2.ciechocinek.pl.

higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach ( Dz. U. 2003 nr 6 poz. 69, Dz.U. 2009 nr
139 poz. 1130, Dz.U. 2010 nr 215 poz. 1408 ,Dz.U. 2011 nr 161 poz. 968

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie swiadectw,
dyploméw parnistwowych i innych drukow szkolnych ,

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placédwkach (Dz. U. z dnia
2.12.2010r. Nr 228, poz.1487),

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych (Dz.U. z 2010r Nr 228,
poz.1490)

Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 08.11.2001r w sprawie warunkow i
sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U.
z 2001r. Nr 135, poz. 1516)

UCHWALA NR IX/69/11 RADY MIE]JSKIE] CIECHOCINKA z dnia 30 maja 2011 r. w sprawie ustalenia
stawki za ustugi $wiadczone przez przedszkola samorzadowe, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Ciechocinek w sprawie warunkéw i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego programéw
nauczania, programéw wychowania przedszkolnego i podrecznikéw oraz zalecania S$rodkéw
dydaktycznych (Dz.U. z 2002r. Nr 69, poz. 635 z p6zn. zm),
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»[Nie mozna ziarna zmusi¢ do rozwoju i kietkowania,
mozna jedynie mu stworzyé warunki zezwalajgce na to,
aby ziarno rozwijalo wszystkie thwigce w nim mozliwosci”

Carl Roger
Misja Przedszkola:

» Jestem dzieckiem, czlowiekiem, Polakiem, jestem cze$cia Swiata” (z podkresleniem wagi
tradycji rodzinnych, regionalnych, narodowych oraz edukacji ekologicznej).

Naszym najwigkszym dobrem jest dobro dziecka. Stwarzamy dzieciom warunki do rozwoju postaw
prozdrowotnych i proekologicznych oraz poznawania i ksztaltowania tradycji a takze umiejetnosci
zgodnych w warto$ciami uniwersalnymi. Istniejemy po to, by wspomagaé wszechstronny rozwoj
kazdego wychowanka w oparciu o rozpoznanie jego potrzeby i mozliwosci, ksztalttowaé w nim
poczucie wlasnej wartosci, uczy¢ tolerancji i patriotyzmu, pomaga¢ w pokonywaniu trudno$ci oraz
umozliwia¢ rozwo6j uzdolnien 1 zainteresowan, ksztaltowa¢ wlasciwe postawy wobec otoczenia
spotecznego, przyrodniczego i technicznego, wyposaza¢ w wiedz¢ i umiejetnosci umozliwiajace udany
start szkolny, rozwija¢ kompetencje komunikacyjne 1 aktywnos$¢ tworczg oraz ksztaltowac otwarto$¢ na
wiedze.

Efektem naszej wspolnej pracy jest przedszkole, w ktorym dzieci czuja si¢ dobrze, bezpiecznie, do
ktérego przychodzg z radoscig, bez wzgledu na swoj potencjat intelektualny traktowane sg jednakowo.
Absolwenci naszego przedszkola beda aktywni, bogaci wewngtrznie, otwarci na $wiat, wolni od
zahamowan i uprzedzen, wrazliwi, tolerancyjni. Cechowa¢ ich bedzie kreatywno$¢ myslenia i dziatania.
,»Nie mozna ziarna zmusi¢ do rozwoju i kietkowania, mozna jedynie stworzy¢ mu warunki zezwalajace
na to, aby ziarno rozwijato wszystkie tkwigce w nim mozliwo$ci” (Carl Roger).

WIZJA PRZEDSZKOLA:

Przedszkole tworcze, otwarte, przyjazne dzieciom, rodzicom i nauczycielom, tworzgce optymalne
warunki do zaloZen nowoczesnej edukacji.

Nasze przedszkole jest bezpieczne, przyjazne dzieciom, rodzicom, pracownikom, otwarte na ich
potrzeby. W przedszkolu panuje (miedzy dzie¢mi — rodzicami — pracownikami) atmosfera zyczliwosci i
partnerstwa. Zapewniamy dzieciom wszechstronny rozwdj, rozpoznajemy i realizujemy ich potrzeby
oraz respektujemy prawa, zaspakajamy oczekiwania rodzicow. Realizowany przez nas proces
opiekunczo-wychowawczy oraz dzialania edukacyjne sprzyjaja wyzwalaniu aktywnosci
przedszkolakow, rozwijaja ich zainteresowania i shuza osigganiu na wysokim poziomie gotowoS$ci
szkolnej. Program edukacji przedszkolnej wzbogacany jest o autorskie programy, wyrownywanie szans
i promocje zdrowia, kultywowanie tradycji regionalnych i patriotycznych oraz edukacj¢ ekologiczna.

Przedszkolne oferty edukacyjne stwarzaja warunki do twodrczego dziatania i ksztaltowania u dzieci
samodzielnosci.

Cele i zadania wychowania przedszkolnego realizujemy w S$cistej wspolpracy z rodzicami
i wzajemnym zaufaniu kierujac si¢ wartoSciami takimi jak: szacunek, odpowiedzialno$¢ za innych,
tolerancja, dobre samopoczucie, wrazliwos¢, prawda, pickno, dobro, mitos¢, przyjazn, rownose,
patriotyzm co daje uznanie w ocenie rodzicow, sa wspOtpartnerami dgzacymi do wspdlnego celu jakim
jest dobro dziecka.

Wyrdznia nas zaangazowanie, konsekwencja w dziataniach tworcze mys$lenie, dbato$¢ o harmonijny
rozwoj kazdego wychowanka niezaleznie od jego wrodzonego potencjatu intelektualnego.

Prowadzona w przedszkolu obserwacja pedagogiczna dzieci wykorzystana jest do indywidualnego
doboru metod i form dydaktycznych, dzigki czemu dzieci rozwijaja si¢ na miarg¢ swoich mozliwosci
intelektualnych.

Kwalifikacje i doswiadczenia zawodowe nauczycieli, stosowane przez nich programy, aktywne
metody pracy i nowatorskie rozwigzania, gwarantuja wysoka jakos$¢ pracy przedszkola. Nowe formy
wspolpracy ze srodowiskiem rodzinnym dziecka integruja rodzicow i nauczycieli.



Rodzice sg naszymi partnerami w tworzeniu klimatu, dzialalnosci dydaktycznej i zarzadzaniu
placowka. Dzieki skutecznej promocji nasze przedszkole ma dobra opini¢ w srodowisku. Dobra baza,
wyposazenie, przestronne jasne sale, estetyka pomieszczen i otoczenia w srodowisku dopetnia dziatania
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze oraz wptywa na wysoka oceng naszej placowki.

DZIAL I
POSTANOWIENIA WSTEPNE
ROZDZIAL 1

SEOWNICZEK POJEC

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. PRZEDSZKOLU - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe Nr 2 im. Kubusia Puchatka
ul. Wierzbowa 10, 87-720 Ciechocinek;

2. STATUCIE — nalezy przez to rozumie¢ STATUT PRZEDSZKOLA,

3. USTAWIE — nalezy przez to rozumie¢ USTAWE z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty
(Dz. U. 22004 r., Nr 254, poz. 2572 z pdzn. zm.)

4. DYREKTORZE, RADZIE PEDAGOGICZNEJ, RADZIE RODZICOW — nalezy przez to rozumie¢
organy dzialajace w tym Przedszkolu;

5. WYCHOWANKACH lub DZIECIACH - nalezy przez to rozumie¢ dzieci przyjete i uczeszezajace do
Przedszkola;

6. NAUCZYCIELU — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i1 innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w tym Przedszkolu;

7. ORGANIE PROWADZACYM - nalezy przez to rozumie¢ GMINE Ciechocinek reprezentowang przez
BURMISTRZA CIECHOCINKA,;

8. ORGANIE SPRAWUJACYM NADZOR PEDAGOGICZNY - nalezy przez to rozumie¢
KUJAWSKO POMORSKIEGO KURATORA OSWIATY w Bydgoszczy

9. RODZICACH - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opickunow Wychowankow tego
Przedszkola.

ROZDZIAL 2
NAZWA PRZEDSZKOLA | INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§ 2

1. Przedszkole Samorzadowe nr 2 im. Kubusia Puchatka w Ciechocinku jest przedszkolem
publicznym, ogdélnodostepnym .
2. Przedszkole ma: swoja siedzib¢ w Ciechocinku przy ulicy Wierzbowe;j 10.
NIP — 891-149-63-81 .
REGON — 910005295.
3. Przedszkole od 23.10.2004r. ma nadane imi¢ — KUBUSIA PUCHATKA
4. Przedszkole ma zatozona strone internetowg WWW.ps2.ciechocinek.pl
adres e-mail: ps2ciech@op.pl
5. Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz.U. Nr 95p0z.425z 1991r.
z pdzn. zm.) i rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy;
2) niniejszego Statutu,
3) regulaminéw wewnetrznych.
6. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole tylko w pelnym brzmieniu:
Przedszkole Samorzadowe nr 2
im. Kubusia Puchatka
87-720 Ciechocinek
ul. Wierzbowa 10
tel. 054 283 44 89
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7. Na pieczeciach i stemplach oraz szyldzie uzywana jest tylko pelna nazwa placowki:
Przedszkole Samorzadowe nr 2
im. Kubusia Puchatka
87-720 Ciechocinek
ul. Wierzbowa 10
tel. 054 283 44 89
8. Przedszkole uzywa pieczgci podtuznych.
9. Przedszkole ma wtasny hymn i logo.
10. Tekst hymnu oraz wzor logo zawiera zatgcznik nr 1 do Statutu.
11. Przedszkole postuguje si¢ znakiem firmowym — logo przedszkola .
12. Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowa wychowania przedszkolnego zawarte w przedszkolnym zestawie programéow.

§ 3

1. Przedszkole funkcjonuje calty rok z wyjatkiem przerwy wakacyjne;.
1) Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.
2. Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6% do 16%° wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola i wnioskow rodzicow.
3. Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie,
4. Przedszkole zapewnia dziecku bezptatne korzystanie z zajg¢ w ramach realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego 5 dni w tygodniu, w czasie nie mniejszym niz 5 godzin dziennie,
w godzinach 6:00 — 12:00, za wyjatkiem przerw ustalonych w porozumieniu z organem prowadzacym.
5. Przedszkole zobowigzuje si¢ do zapewnienia dziecku:
1) realizacji podstawy programowej, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 23 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17 ze zm.),
2) warunkow do harmonijnego i wszechstronnego rozwoju,
3) bezpieczenstwa w czasie jego przebywania na terenie przedszkola,
6. Przedszkole umozliwia odplatne korzystanie z wyzywienia zgodnie z zarzadzeniem dyrektora przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym.

§4

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, nie posiadajaca osobowosci prawnej i rozlicza si¢ z budzetem
Gminy.
1) Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez:
a) Gming Miejska Ciechocinek;
b) rodzicow w formie optat na podstawie zawartych umow o $wiadczenie ustug
przez przedszkole pomig¢dzy rodzicami a przedszkolem
2. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§5

1. Swiadczenia realizowane przez przedszkole sa odptatne.

1) Wysokos$¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu ustala si¢ zgodnie z Uchwata
Rady Miejskiej Ciechocinka w sprawie ustalenia stawki za ustugi $wiadczone przez przedszkola
samorzadowe, ktorych organem prowadzacym jest gmina Ciechocinek oraz Umowe
0 $wiadczenie ustug przez Przedszkole Samorzadowe nr2 w Ciechocinku zawarta migdzy rodzicami
a przedszkolem.

2) Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu zwalnia rodzicéw z obowigzku uiszczania oplaty, o ktorej
mowa w § 4ustl,pktl lit.b .
3) Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola.
4) W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za
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kazdy dzien nieobecno$ci zgodnie z zawartg umowa. Zwrot optat z tytulu nieobecnosci dziecka
w przedszkolu nastgpuje w formie odpisu od naleznosci za nastgpny miesiac.

5) Optaty za pobyt deklarowany przez rodzicow powyzej 5 godzin dziennie i wyzywienie dziecka
w przedszkolu nalezy wptaci¢ na podane konto budzetowe z gory do 10 kazdego miesigca.

2. Szczegotowa organizacje pracy w przedszkolu w ciggu dnia okre§la ramowy rozklad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow ( prawnych opiekunow ).

1) w ramowym rozktadzie dnia nalezy zachowaé nastepujace proporcje zagospodarowania czasu
przebywania w przedszkolu, w rozliczeniu tygodniowym:

a) co najmniej 1/5 czasu zabawa dzieci;(w tym czasie dzieci bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim
udziale nauczyciela)

b) co najmniej 1/5 czasu; a w przypadku mtodszych dzieci - co najmniej 1/4 czasu; zajecia na
$wiezym powietrzu;(dzieci spedzajg ten czas w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.;
organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace
gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.);

C) najwyzej 1/5 czasu; zajecia dydaktyczne;(roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedhug wybranego programu wychowania przedszkolnego);

d) 2/5 czasu zajecia wedhug uznania nauczyciela;(nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac
ten czas, uwzgledniajac mozliwos$ci, zainteresowania, wiek dzieci, intensywnos¢ zajec, w tej puli
czasu mieszczg si¢ jednak czynno$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

3. Przedszkole organizuje nauke religii.

4. Warunki i sposob wykonywania przez przedszkole zadania, o ktorym mowa w § 5 ust. 3
okreslaja odrebne przepisy.

5. Dzieci za zgodg rodzicow (prawnych opiekundéw) mogg uczestniczy¢ w zaj¢ciach dodatkowych
(jezyk obcy, zajecia muzyczne, taneczne, gimnastyka ogdlnorozwojowa, ... ). Uczegszczanie
dziecka na zajecia zalezy od decyzji rodzicoOw.

1) zajecia dodatkowe realizowane sa w godzinach wykraczajacych poza realizacje podstawy
programowej,
a) odbywajg si¢ w sali zajec,
b) podczas zaj¢é dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel
prowadzacy zajecia,
¢) po skonczonych zajeciach nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe dzieci zabiera i odprowadza
nauczycielce do sali zajec,

d) podczas zaje¢ dodatkowych organizowanych z calg grupa nie zwalnia si¢ z obowigzku uczestnictwa
w tych zajeciach nauczycielki danej grupy.

6. Rodzaj zajec, ich czestotliwos¢ oraz forme organizacyjng uwzgledniaja w szczegolnosci potrzeby
i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicéw. Zajecia te finansowane sa
w catosci przez rodzicow w oparciu 0 zawarta umowe miedzy firmg prowadzaca zajgcia a rodzicami.

7. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci: zaje¢ umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego, nauki religii i innych zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi okoto 15 — 20 minut dla dzieci 3-4 letnich, 20 - 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.
Godzina zaje¢é w przedszkolu trwa 60 minut.

8. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.
Wysokos$¢ i zasady optat za zajecia dodatkowe oraz terminy tych zaje¢ podawane sg na
pierwszym zebraniu organizacyjno-integrujacym, rozpoczynajacym wspotprace na dany rok
szkolny przez osoby prowadzace te zajegcia.

9. Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.



ROZDZIAL 3
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie O$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

1) Celem wychowania przedszkolnego jest:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zle;

c) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

d) rozwijanie umiejgtnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
7 dzie¢mi i dorostymi;

e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

f) zachecanie do uczestnictwa dzieci w zabawach i grach sportowych - troska o zdrowie i ich
sprawnos¢ fizyczng;

g) budowanie dzieciecej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

h) wprowadzenie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

i) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

J) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolnej.;

K) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

- diagnozowanie srodowiska dziecka,
- rozpoznawanie potrzeb dziecka, zaspakajanie ich,
- wspieranie dziecka w jego uzdolnieniach.

§7

1. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspodldziataja ze soba w sprawach:
opieki nad dzie¢mi oraz ich wychowywania i ksztatcenia.

§8

1 .Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszaréw edukacyjnych:

1) Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.

2) Ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych. Wdrazanie
dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku.

3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

5) Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

6) Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych.

7) Wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem.



8) Wychowanie przez sztuke - muzyka i $piew, plasy i taniec.

9) Wychowanie przez sztuke - rézne formy plastyczne.

10) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych.

11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen.

12) Wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat.

13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng.

14) Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

2. W kazdym z wyzej wymienionych obszarow podane sg umiejetnosci i wiadomosci, ktorymi
powinny wykazywac¢ si¢ dzieci pod koniec wychowania przedszkolnego ( podane w podstawie
programowej).

3. Szczegolowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalany jest w miesigcznych planach
pracy poszczegolnych oddziatow Przedszkola. Przedszkole w szczegdlnosci planuje zajecia dziecka
zgodnie z podstawa programowg w trosce o prawidtowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg
wychowania i ksztalcenia. Ponadto:

1) otacza indywidualng opieka swoich wychowankéw odpowiednio do ich potrzeb,

2) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu podejmowania spdjnych oddziatywan wychowawczych

3) diagnozuje i dokumentuje mozliwos$ci i potrzeby rozwojowe dziecka,

4) systematycznie informuje rodzicow dzieci o zadaniach wychowawczych, sukcesach i ktopotach
ich dzieci,

5) prowadzi edukacje zdrowotng, regionalng, ekologiczna wsrod dzieci, rodzicdw i nauczycieli,

6) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

7) chroni i szanuje godno$¢ osobistg dziecka oraz traktuje je podmiotowo.

4. Przedszkole organizuje:
1) réznorodne sytuacje edukacyjne zaspakajajgce dgzenia dziecka do wypowiadania siebie

w tworczosci werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowe;;

2) zajecia reedukacyjne dla dzieci wykazujacych niedobory fizyczne;

3) dodatkowe zajecia; muzyczno-rytmiczne, zajecia jezykowe; z jezyka angielskiego, zajecia
taneczno-ruchowe i inne wedhug potrzeb, mozliwosci 1 umiejetnosci dzieci oraz ich zainteresowan.

4) Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa
oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggnigcie dojrzatosci szkolne;.

§9

1. Zadania przedszkola w zakresie dzialalno$ci dydaktycznej realizowane sa w szczeg6lno$ci
poprzez:
1) tworzenie warunkdéw do zaspokajania naturalnych potrzeb dzieci do komunikowania si¢ z innymi
poprzez: stowo, gest i ruch, dzwiek i muzyke, barwe i ksztalt oraz liczbe;
2) stwarzanie dzieciom szans wykorzystywania w praktyce umiejetnosci: obserwacji, stuchania
1 mowienia,
3) udzielanie dzieciom pomocy w: odkrywaniu, tworzeniu i zrozumieniu znaczenia znakow
posredniczacych w komunikowaniu si¢ ludzi, stopniowym uniezaleznianiu si¢ w postugiwaniu si¢
nimi, w nabywaniu wiedzy na temat ich rodzaju i mozliwosci stosowania; w odbieraniu
/odkodowywaniu/ i przekazywaniu /kodowaniu/ informacji, rozumieniu i byciu rozumianym.
4) zapewnianie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku,

5) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troske o zapewnienie rownych szans, umacnianie
wiary we wlasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

6) wspieranie dziecka uzdolnionego,

7) wspieranie rodzicow



8) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, dazenie do osiagania celow, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

9) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej

10) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachgcanie do aktywnosci badawczej i wyrazania wlasnych
mysli 1przezy¢,

11) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji i ekspres;ji
plastycznej, muzycznej i ruchoweyj,

12) zapewnianie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania i
zachowan prozdrowotnych .

§ 10

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke pedagogiczng nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz;

4) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng zapewniajac w miarg potrzeb
konsultacje i pomoc specjalistyczna;

5) budzi §wiadomos¢ dotyczaca zdrowia i jego zagrozen;

6) ksztaltuje prawidtows postawe fizyczna;

7) wyzwala ekspresj¢ i rozwija sprawnos$¢ ruchowa poprzez zabawy i ¢wiczenia organizowane oraz
podejmowane spontanicznie ;

8) W przypadku chwilowej nieobecnos$ci nauczyciela ( koniecznos¢ opuszczenia sali zajec)
obowiazkiem nauczyciela na ten czas jest zapewnienie dzieciom opieki i bezpieczenstwa t;.
zorganizowanie zastgpstwa przez ( innego nauczyciela, pomoc nauczyciela, wozng lub innych
pracownikoéw przedszkola).

2. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec poza
przedszkolem:
1) nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci przez
caly dzien pobytu w przedszkolu, organizuje im zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zabawy,
prace indywidualne i zespotowe,

2) nauczycielka zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzglgdem fizycznym,
jak i psychicznym, stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz,

3) przed rozpoczgciem zaje¢ nauczycielka kontroluje sale, sprzet, pomoce,

4) nauczycielka opuszcza oddziat w momencie przyj$cia drugiej nauczycielki, informuje ja
0 wszystkich sprawach dotyczacych dzieci, moze opusci¢ dzieci w naglej sytuacji tylko wtedy, gdy
zapewni w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi,

5) obowigzkiem nauczycielki jest obserwowaé, sumiennie nadzorowac, nie zostawia¢ dzieci bez opieki
oraz udziela¢ pomocy w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbgdna. Nalezy powiadomi¢ dyrektora
przedszkola, rodzicéw, o zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

6) w trakcie zaje¢ poza budynkiem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczycielki i woznej oddziatowej, a w grupach 3-latkow pomocy nauczyciela lub pracownika
obstugi. Wszelkie wyjazdy z dzie¢mi odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby opiekunéw, oraz
zgodnie z regulaminem spacerow i wycieczek.

§ 11

1. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
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1) diagnozowanie srodowiska wychowankow;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianie
ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

4) organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych i wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

6) wspieranie dziecka uzdolnionego

7) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

8) wspieranie rodzicow, dzieci i nauczycieli w adaptacji dziecka 3 letniego w nowym srodowisku

9) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych sytuacjach kryzysowych.

2. Zadania, o ktorych mowa w §11, ust.1, sa realizowane we wspélpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi

a) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Poradni w Aleksandrowie Kuj lub innych moze by¢ udzielana na
whniosek rodzicow,

b)korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Aleksandrowie Kujawskim jest dobrowolne i nieodptatne.

4) innymi przedszkolami,

5) szkota podstawowa,

6) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy oraz srodowiska.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych
w przedszkolu w formie odpowiedniej ze wzgledu na adresata i rodzaj rozpoznanej potrzeby. Polega ona na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania jej efektywnosci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajgcych w szczegdlnoSci:

1) niepelnosprawnosci

2) z niedostosowania spotecznego

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

4)  ze szczeg6lnych uzdolnien

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢

6) z zaburzen komunikacji jezykowej

7) z choroby przewlektej

8) traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny — sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwiazanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica

5. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:
1) porady
2) konsultacje
3) warsztaty
4) szkolenia
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6. Zasady udzielania pomocy w przedszkolu

1) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

3) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczegolnosci: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4) Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dzieci;

b) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym poszczegdlnych dzieci;

c) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

5) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci,

b) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikoéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspotpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajecia z dzieckiem;

€) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci, w zalezno$ci od
rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym §rodowiskiem dziecka.

6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
a) rodzicéw dziecka
b) nauczyciela
C) specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem
d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
e) asystenta edukacji romskiej
f) pomocy nauczyciela

7) Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objg¢tego pomoca
psychologiczno-pedagogicznag dokumentacj¢ badan i czynnosci uzupetniajacych prowadzonych
W szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede.

7. W przedszkolu moga by¢ organizowane :
1) zajecia specjalistyczne:
2) korekcyjno-kompensacyjne,
3) logopedyczne,
4) socjoterapeutyczne
5) inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

6) porady i konsultacje.

8. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

10. Szczegotows organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie
okreslaja odrebne przepisy.
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§ 12

1. Zadania przedszkola w zakresie dzialalno$ci wychowawczej:

2

2.

1) wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka, w przygotowywaniu go do nauki szkolnej;

2) rozwijanie w dziecku pozytywnego obrazu wiasnej osoby poprzez poznawanie i wyrazanie wiasnych
uczuc, dostrzeganie swoich probleméw i mozliwosci;

3) wzmacnianie wig¢zi uczuciowej z rodzing;

4) inspirowanie aktywnej postawy wobec srodowiska w bezposrednich kontaktach z przyroda i Zyciem
spotecznym najblizszego otoczenia;

5) budzenie poczucia wigzi z krajem rodzinnym i wspolnotg ogolnoludzka;

6) rozwijanie wrazliwosci estetycznej i tworczej;

7) przygotowanie do organizowania i wykonywania pracy;

8) wskazywanie w ramach realizowanego programu na wspoétczesne zagrozenia spoteczne mtodego
czlowieka oraz na postawy i zachowania alternatywne pod wzgledem tych zagrozen.

. Przedszkole umozliwia podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

W szczegolnosci poprzez:

1) uznanie prawa rodzicéw do religijnego wychowania dzieci;

2) organizacje nauki religii za zgoda rodzicow ;

3) dzieci nie uczeszezajgce na religie w tym czasie majg zapewniong opieke nauczyciela — wychowawcy
danej grupy lub przebywajg w innej grupie wiekowej pod opieka nauczyciela tej grupy .

4) tworzenie dla dzieci mniejszosci narodowych warunkoéw pobytu wlasciwych dla ich odrgbnosci
w przypadku zaistnienia takiej potrzeby.

5) prowadzenie edukacji regionalnej w oparciu o program ,,Kujawy — moja mata Ojczyzna”

§ 13

. Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu w poszczegdlnych grupach wiekowych sprawuje

2 nauczycieli 1 wspotuczestniczaca wozna oddziatowa. W oddziale dzieci 3-letnich dodatkowo opieke te
moze sprawowac tez pomoc nauczyciela.

Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddziatach, co roku zatwierdza organ prowadzacy.

1) dyrektor powierza kazdy oddziat funkcjonujacy do 5 godzin opiece jednemu nauczycielowi, zas§ dwoch
nauczycieli sprawuje opieke w przypadku gdy oddziat funkcjonuje powyzej 5-cio godzinnego dziennego
czasu pracy.

. W miare mozliwo$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej

skutecznos$ci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

. Szczegotowe zasady dotyczace opieki nad dzieckiem w czasie pobytu dziecka w przedszkolu okresla

wewnetrzna instrukcja bhp obowigzujaca wszystkich pracownikow.

. W zajeciach na terenie przedszkola lub poza nim mogg bra¢ udzial, za zgoda dyrektora i na zaproszenie

nauczyciela grupy, rodzice lub inne osoby doroste.

. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajgcia i zabawy dzieci odbywaja si¢ na wyznaczonym terenie ze

sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci, pod opieka nauczycieli, ktorym dyrektor
powierzyt oddziat.

. Obowiazki opiekunow podczas spacerow i wycieczek okreslaja odrebne przepisy - regulamin

spacerow i wycieczek.

. Przedszkole wymaga od rodzicow i opiekundw przestrzegania obowiazku osobistego przyprowadzania

i odbierania dzieci z przedszkola w godzinach pracy placowki tj. od godziny 6 do 8.30 przyprowadzanie
i odbierania do godziny 16.
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9. Dzieci moga by¢ rowniez odbierane przez inne osoby petnoletnie, ktore moga przejac
odpowiedzialno$¢ prawng i zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo po wczesniejszym upowaznieniu
ich na pi$mie przez rodzicéw badz opiekunoéw prawnych dziecka.
10. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu lub srodkow odurzajacych .

11. Osobie w stanie wskazujacym nie wydaje si¢ dziecka z przedszkola.

12. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ drugiego z rodzicow prawnych opiekunoéw dziecka lub inng
osobe pisemnie upowazniong od odebrania dziecka z przedszkola.

§ 14
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest na podstawie
opracowanego i zatwierdzonego przez Rade Pedagogiczng przedszkolnego zestawu programéw

na dany rok szkolny.

2. Sposob tworzenia zestawu programéw wychowania przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

DZIAL 11

ZARZADZANIE PRZEDSZKOLEM
ROZDZIAL 1

ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 15

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
w tym w szczegodlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad dzialalnos$cig
przedszkola w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja odrgbne przepisy.

§ 16

1. Organami przedszkola sg:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalno$ci, ktore nie moga by¢
sprzeczne z przepisami prawa i statutem.

3. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§ 17

1. Dziatajace w przedszkolu organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach dziatalnosci.

2. Celem stworzenia warunkow do wspoltdziatania, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, organizuje spotkania Prezydium Rady Rodzicow z przedstawicielami Rady
Pedagogicznej.

3. Dyrektor zapewnia biezacy przeplyw informacji pomiedzy poszczegolnymi organami przedszkola.

4. W przypadku wyrazenia sprzecznych opinii przez organy przedszkola, dyrektor organizuje spotkania
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negocjacyjne zainteresowanych.
§ 18

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady rodzicéw lub rady pedagogicznej — niezgodnych
Z przepisami prawa — wyznaczajac termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzacym uchyla uchwatg w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 19

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w przedszkolu organami
i podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do dyrektora, a w wyjatkowych sytuacjach do
dyrektora przedszkola ale w obecnosci inspektora o$wiaty.

2. Sposob rozwiazywania sporéow miedzy organami przedszkola:
1) dyrektor a rada pedagogiczna: dyrektor i rada pedagogiczna powinni dgzy¢ do polubownego

zatatwienia sporéw w toku:

a) indywidualnych rozmoéw,

b) nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrektora lub rady
pedagogicznej,

c) w przypadku braku porozumienia, spor rozstrzyga organ prowadzacy i organ nadzoru

pedagogicznego,

2) dyrektor, rada pedagogiczna a rada rodzicow:
a) podjecie staran znalezienia rozwigzan wewnetrznych na wspolnych posiedzeniach
b) w razie braku porozumienia spér rozstrzyga organ prowadzacy lub organ sprawujgcym
nadzoér pedagogiczny.

3) rada pedagogiczna a rada rodzicow:
a) rozmowy w trakcie zebran,

b) przedstawienie problemu,
C) spoér rozstrzyga dyrektor przedszkola

ROZDZIAL 2
DYREKTOR PRZEDSZKOLA

§ 20

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy przedszkole w drodze
konkursu, lub powierzenia obowigzkdow.

2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.
3. W placowece, gdzie nie ma etatu wicedyrektora lub jego zastepcy, dyrektora zastepuje

nauczyciel tej placowki wyznaczony na pi$mie przez organ prowadzacy ( z imiennym
wskazaniem).
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§ 21

1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola, reprezentuje ja na zewnatrz.
1) Dyrektor w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikoéw obstugi i administracji wykonuje czynno$ci wynikajace ze stosunku pracy.

2. Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
podstawowych zadan przedszkola.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

4. Jezeli przerwa w dziatalnosci o§wiatowej trwa co najmniej 2 tygodnie dyrektor dokonuje kontroli
obiektéw nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z tych obiektow. Z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokoét, ktorego kopie
dyrektor przekazuje organowi prowadzgcemu.

5. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do placowki, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow, oraz okresla kierunki ich poprawy.

§ 22

. Zadania dyrektora sg nastepujace:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) planowanie pracy placowki, z uwzglednieniem potrzeb, ustalanie sposobu jej wykonania,
dokumentowania

4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach ( opracowanego i zatwierdzonego regulaminu oceniania
nauczycieli;

5) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoOw /prawnych opiekundéw/ i
przedstawienie go radzie pedagogicznej

6) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

7) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat oraz uchwal rady rodzicow
podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych ;

8) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej, rady rodzicow niezgodnych z przepisami prawa

i powiadamianie o tym stosownych organow;

9) dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie ;

10) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie
z odpowiednimi przepisami;

11) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola

12) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi

i kontrolujacymi;

13) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola;

14) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez
rade pedagogiczna;

15) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka;
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16) podejmowanie decyzji o objeciu dziecka zajeciami dydaktycznymi wyrownawczymi, zajeciami
specjalistycznymi oraz o terminie ich zakonczenia;

17) podejmowanie decyzji o przyj¢ciu lub usuni¢ciu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego
po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna;

18) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, bhp

1 ppoz.;
19) stworzenie dzieciom optymalnych warunkdéw rozwoju;

20) koordynacja wspotdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania zgodnie

z prawem oraz wymiany informacji mi¢gdzy nimi;

21) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow ;

22) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowiazujacym
regulaminem;

23) opracowanie arkusza organizacyjnego przedszkola do 30 kwietnia i ramowego rozktadu dnia
z wezeSniejszym przekazaniem radzie pedagogicznej do zaopiniowania;

24) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

25) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

26) nadzor nad wlasciwym prowadzeniem i przechowywaniem dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz wydawania przez przedszkole dokumentow
zgodnych z posiadang dokumentacja.

2. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i rodzicami
w szczegolnosci:

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami przedszkola,

2) w przypadku wyrazania sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdéw przedszkola.

3. Dyrektor przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) poziom jako$ci pracy przedszkola;

2) realizacje¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicow;
podejmowanymi w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organow
nadzorujacych ;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwo$ci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) polityke kadrowa,;

7) planowanie 1 dysponowanie $rodkami finansowymi ;

8) dyrektor moze, ale nie musi zasigga¢ opinii rady pedagogicznej w sprawie programow.

. Najwazniejsze zadania dyrektora przed pierwszg rada pedagogiczng:
1) uaktualnienie list dzieci do poszczegdlnych grup;
2) przydziat statych zajeé, zaje¢ dodatkowych i nadobowigzkowych poszczegdlnym nauczycielom
(omodwienie ewentualnych zmian);

3) przydziat innych zadan, np. prowadzenie strony internetowej przedszkola, kroniki przedszkola, itp.

4) powotanie zespotéw zadaniowych, (w miarg potrzeb);

5) przygotowanie ramowego rozktadu dnia zgodnie z nowa podstawa programowg (powotanie zespotu

zadaniowego w tym celu);
6) zapoznanie si¢ ze zmianami w prawie o§wiatowym (ustawy, rozporzadzenia, zarzadzenia);
7) uaktualnianie wewnetrznych aktow prawa;
8) przeglad budynku przedszkolnego; wiasciwe wpisy w ksigzce obiektu budowlanego;
9) uporzadkowanie zalegtej dokumentacji (dzienniki zaje¢, zaje¢ dodatkowych..) przekazanie
dokumentacji do archiwum;
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10) przeglad dokumentacji kadrowej (zatozenie teczek akt osobowych nowym pracownikom);
przygotowanie zakresu czynnosci, zgromadzenie odpowiednich potwierdzen o zapoznaniu si¢
z regulaminami obowigzujacymi w placowce, karta ryzyka zawodowego, instrukcjami; badania
lekarskie; przeszkolenie w zakresie bhp i ppoz.;

11) przygotowanie projektu planu finansowego placowki.

ROZDZIAL 3
RADA PEDAGOGICZNA PRZEDSZKOLA

§ 23

1. Rada pedagogiczna jest spotecznym organem kolegialnym przedszkola i wszystkie swoje decyzje
podejmuje w formie uchwat.
1) Uchwaty podejmowane przez rad¢ pedagogiczng dotycza spraw
zwigzanych z przedszkolem i reguluja wewnetrzny tryb pracy rady pedagogicznej - sg aktem prawa
wewngtrznego w placéwce oswiatowej, w ktorej sg podejmowane.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

5. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

6. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnoSci:

1) przygotowanie projektu statutu Przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian, a takze
przedlozenie go do uchwalenia radzie rodzicow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie: innowacji, programéw autorskich, eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu, opinii dotyczacej organizacji pracy placowki, skreslenia dziecka z listy
uczgszezajacych do przedszkola, zmian do statutu,;

3) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej, regulaminu pracy placowki, uchwalenie
statutu,

4) opiniowanie tygodniowego rozktadu zajg¢ w grupach, propozycje przydziatu zajegé
stalych i dodatkowych;

5) opiniowanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6) zatwierdzanie plan nadzoru na nowy rok szkolny.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) projekt planu finansowego przedszkola;
2) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyr6znienia dla nauczycieli;
3) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych.
4) organizacje¢ pracy placowki zwlaszcza projektowanie organizacji pracy w ciggu tygodnia, przydziat
nauczycieli i dzieci do poszczegdlnych oddziatéw , aneksy do organizacji pracy placowki.

8. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem: przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego.

9. Zebrania moga by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego albo z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow rady.

10.W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
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jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.

11. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy liczby jej cztonkow (liczba glosdéw "za" jest co najmniej o jeden wigksza od
liczby glosow "przeciw") (art. 43 ust. 1 UoSO).

12. Treséci uchwatl w protokole przytacza si¢ w dostownym brzmieniu.
1) Podejmowanie uchwaty odbywa si¢ na drodze glosowania:
a) jawnego, przez podniesienie reki - przeprowadza osoba prowadzgca posiedzenie,
b) tajnego, na ogolnie przyjetych zasadach - przeprowadza komisja skrutacyjna wytoniona
z cztonkéw rady pedagogiczne;.

13. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane (art. 43 ust 2 UoSO ).
1)Protokot musi mie¢ okreslone cechy, tzn.:
a) odzwierciedla rzeczywisty przebieg posiedzenia,
b) ma charakter urzedowy,
c) forma zwigzta, rzeczowa,
d) jesli byt referat - konieczne jest wymienienie imienia i nazwiska referenta,
e) jesli byla dyskusja - wymieni¢ nalezy imiona i nazwiska dyskutantéw i streszczenie ich
wypowiedzi,
f) zawiera tre$ci wszystkich przyjetych uchwat, wnioskow, postanowien,
g) protokot ma by¢ podpisany przez protokolanta,
2) Nie powinny by¢ protokolowane sprawy dotyczace sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i
materialnej dzieci. W takich sytuacjach w protokole nalezy umiesci¢ informacje w formie
uogolnionej, bez podawania szczegotow,
3) Powinien on zawierac:

a) date posiedzenia rady,

b) numer - zawiera liczbe oznaczong cyframi rzymskimi oraz rok szkolny (numerowanie rad
pedagogicznych rozpoczynamy od poczatku wraz z rozpoczeciem kazdego nowego roku
szkolnego),

c) liste uczestnikéw - najlepiej w zatgczeniu,

d) zatwierdzenie protokotu poprzedniego zebrania,

e) porzadek obrad,

f) streszczenie przebiegu posiedzenia,

g) stwierdzenie prawomocnosci,

h) podpis protokolanta - pod tekstem protokotu z lewej strony z dopiskiem " Protokotowat ..."

1) podpis przewodniczacego rady - z podaniem funkcji w petnym brzmieniu.

14. Protokoty rady pedagogicznej udostepnia si¢ do wgladu pracownikom na terenie szkoty". Zapis
ten moze zawiera¢ doprecyzowanie zwrotu "do wgladu": " nalezy przeczyta¢, mozna
zrobi¢ notatki, ale nie wolno go kopiowac ani fotografowac.

15. Uchwaly powinny zawierac :
1) tytut, w ktorego sktad wchodzi: numer uchwaty, data jej podjgcia, okreslenie jej przedmiotu - czego
dotyczy, nazwa rady pedagogicznej,
2) podstawe¢ prawna,
3) tresc,
4) date wejcia w zycie,
5) podpis przewodniczacego rady pedagogiczne;j.

16. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow i spostrzezen
z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom
lub prawnym opiekunom dziecka.

17. Rada pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw spornych
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i uzgadniania stanowisk, co do podjgcia decyzji.

18. Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna
z prawem i niezwltocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny.

19. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalno$ci.

ROZDZIAL 4
RADA PRZEDSZKOLA

§ 24
1. W przedszkolu moze dziata¢ rada przedszkola.

2. Zasady jej powotania oraz zakres dziatania zostang okre§lone z chwilg jej powstania.

ROZDZIALS
RADA RODZICOW

§ 25

1. Rada rodzicow jest organem spolecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczgszczajacych do przedszkola

2. Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

3. Zebrania rady rodzicow sg protokotowane .

4. Kompetencje rady rodzicow:
Kompetencje stanowigce:
1) uchwalanie regulaminu swojej. Podstawa prawna: art. 53 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o§wiaty
Kompetencje opiniodawcze rady rodzicow:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

placéwki. Podstawa prawna: art. 54 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty

2) opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola. Podstawa prawna: art.

54 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,

3) opiniowanie programu rozwoju,

4) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora. Podstawa prawna: art. 36a ust. 5 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty,

5) wystepowanie do dyrektora przedszkola i innych organdéw przedszkola lub placowki,
organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach przedszkola lub placowki. Podstawa prawna: art. 54 ust. lustawy z dnia
Twrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

6) wnioskowanie o oceng pracy, przedstawianie opinii na temat oceny dorobku zawodowego
nauczyciela stazysty, kontraktowego, mianowanego za okres stazu. Podstawa prawna: § 6 ust. 1 pkt
3 rozporzadzenia MEN z dnia 2 listopada 2000r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny

pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu
oceniajgcego (Dz. U. Nr 98 poz. 1066 ze zmianami),

7) wybor przedstawiciela rodzicow wchodzacego w sktad rady rodzicow do zespotu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy. Podstawa prawna: § 6 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia MEN z dnia
2 listopada 2000r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
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postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powoltywania zespotu oceniajacego (Dz. U. Nr 98
poz. 1066 ze zmianami).

5.Cele i zadania rady rodzicow

1) wspotdziatanie z przedszkolem w celu jednolitego oddziatywania na dzieci przez rodzing
i przedszkole w procesie wychowawczo-dydaktycznym,

2) Uuczestniczenie w zyciu przedszkola przyczyniajgce si¢ do cigglego podnoszenia jakosSci
pracy placoéwki i1 zaspokajanie potrzeb dziecka ,

3) prezentowanie wobec dyrektora i rady pedagogicznej, wiladz oswiatowych opinii rodzicow
dotyczacych dziatalnosci przedszkola,

4) przekazywanie rodzicom dzieci uczgszczajacych do przedszkola informacji z dziatalnosci finansowej
rady,

5) pomoc w organizowaniu dziatalno$ci kulturalne;j, artystycznej i turystycznej,

6) organizowanie prac spotecznych na rzecz placowki,

7) uczestniczenie w planowaniu pracy przedszkola oraz organizowaniu zaje¢ dodatkowych.

6. Zasady dzialalno$ci finansowej rady rodzicow

1) W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

2) wysoko$¢ sktadki ustala rada rodzicOw na pierwszym posiedzeniu w porozumieniu
z radami oddziatowymi,

3) fundusze rady rodzicow sg wptacane na konto rady rodzicéw do banku,

4) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin

5) rada rodzicow moze upowazni¢ dyrektora przedszkola do dysponowania funduszem zgodnie
z ustalonym regulaminem.

7. Tryb wyboru czlonkéw do rady rodzicow
1) rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
b) szczegodtowy tryb przeprowadzenia wybordéw do rady rodzicow:
- rodzice dzieci danego oddzialu sg reprezentowani przez rade oddzialows, sktadajacg si¢ z trzech
przedstawicieli rodzicow dzieci danego oddzialu wybranych w tajnych wyborach,
- wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow dzieci
z poszczeg6lnych oddziatéw w kazdym roku szkolnym,
- czlonek rady oddziatowej jest wybierany zwykla wiekszo$cig gloséw,
- rada oddziatowa sposrod swoich cztonkow deleguje jednego przedstawiciela do rady rodzicow,
- rada rodzicow powotuje prezydium rady rodzicow w skladzie; przewodniczacy, zastepca, skarbnik
w glosowaniu tajnym zwykta wiekszo$cig glosow.

8. Zasady wspoldzialania organéw przedszkola
1) W celu zapewnienia realizacji statutowych zadan przedszkola, rodzice i nauczyciele wspotdziatajg
w zakresie:
a) realizacji planu rozwoju przedszkola;
b) wspotluczestnictwa w dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej placowki;
C) ustalania kierunkow oddziatywania psychologiczno-pedagogicznego na dziecko w celu
stymulowania wszystkich sfer jego osobowosci.
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Dzial 111
ROZDZIAL 1
FORMY PROWADZENIA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ

§26
1. Podstawowa forma pracy przedszkola sg sytuacje wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze

organizowane w oddziatach, na podstawie miesigcznych /4 tygodniowych/ planéw pracy
opracowywanych przez nauczycieli, ktoérych opiece powierzono oddziaty.

2. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest zgodnie z podstawg programows
wychowania przedszkolnego oraz wedlug przedszkolnego zestawu programow wychowania
przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w przedszkolu przez dyrektora przedszkola na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng

§ 27
1. Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug
zblizonego wieku — jednolite wiekowo, ( mogg tez funkcjonowac oddziaty mieszane w zaleznos$ci od

istniejacej sytuacji organizacyjnej wynikajacej z rekrutacji).

2. Uwzgledniajgc zainteresowania i uzdolnienia dzieci, formy pracy /wycieczki, uroczystosci itp./,
aktualng sytuacje¢ kadrowsa - przedszkole moze taczy¢ dzieci z réznych grup wiekowych.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.
4. Mozliwe jest przyjmowanie dzieci ,,na jeden dzien” ( jezeli pozwalajg na to warunki organizacyjne

1 BHP) za zgoda dyrektora i odpowiednia optata- proporcjonalnie od dni obecnych w placowce tylko
w przypadku jezeli pozwalajg na to warunki.

§ 28

1. Przedszkole jest czynne 5 dni w tygodniu przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych z organem
prowadzacym, zatwierdzonych w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok szkolny oraz
Z wyjatkiem ustawowych dni $§wiatecznych.

2. Przedszkole czynne jest od godziny 6% do 16%; od poniedziatku do piatku.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

5. Dzieci na wniosek rodzicow moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych (np.: jezyk angielski, zajecia
logopedyczne, gimnastyka korekcyjna, jazda konna, zajecia rytmiczne, gimnastyczne itp.).

6. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja w szczego6lnosci
potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow. Zajecia te finansowane sa

w catos$ci przez rodzicow.

7. Rodzice moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych po uprzednim uzgodnieniu z osoba prowadzaca
lub z dyrektorem.

8. Terminy oraz odptatnos¢ za zajecia dodatkowe podane sg na tablicach informacyjnych dla rodzicow.

22



9. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zajec rytmicznych, nauki jezyka
obcego, nauki religii i innych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15
20 minut dla dzieci 3,4-letnich i okoto 30 minut dla dzieci 5,6-letnich.

10. Organizacja zaje¢ dodatkowych ustalana jest przez dyrektora.
11. Spos6b dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.
12. Przedszkole moze rozszerzaé ofert¢ opiekuncza i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb.

13. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu jest zgodna z decyzja organu prowadzacego
i uzalezniona od warunkéw panujacych w placowce.

14. W przedszkolu moze funkcjonowaé¢ 5 oddziatow.

15. Liczba oddzialéw zblizonych wiekowo moze ulega¢ zmianie w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych placowki oraz za zgoda organu prowadzacego.

16. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:
1) sale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow (1,2,3.,4,5),
2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
3) kuchnie,
4) szatni¢ dla dzieci i personelu,
5) pomieszczenie do zaj¢¢ dodatkowych (jezykowych, logopedycznych).

17. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi
urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

18. Przedszkole moze organizowac roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacj¢ i program
wycieczek oraz imprez dostosowuje do wieku i zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej.

ROZDZIAL 2 .
PLANOWANIE DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§ 29

1. Podstawy organizacji pracy przedszkola okresla:
1) arkusz organizacji przedszkola,
2) plan nadzoru pedagogicznego przedszkola
3) ramowy rozktad dnia,
4) zestaw programow ( sposob tworzenia zestawu programow wychowania przedszkolnego okreslaja
odrebne przepisy)

2. Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku (na podstawie
wytycznych z ministerstwa, kuratorium i potrzeb placowki wynikajacych z realizacji podstawy
programowej, zestawu programow oraz planu finansowego przedszkola, po uprzednim
skonsultowaniu si¢ z organem prowadzacym).

3. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rade pedagogiczna
zatwierdza organ prowadzacy.

4. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatow,
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2) liczbe pracownikow lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

3) ogolna liczbe godzin finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy,
4) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym,

5) wyksztatcenie pracownikow pedagogicznych i poziom awansu zawodowego.

§ 30

1. Szczegotowe zadania przedszkola okreSlone sg w niniejszym statucie, a sposob ich realizacji ustalany
jest w planie nadzoru placéwki, oraz w planach pracy poszczegdlnych oddziatéw przedszkolnych.

2. Plan nadzoru przygotowuje dyrektor, a opiniuje rada pedagogiczna do 15 wrze$nia.
3. Dyrektor do 15 wrzesnia kazdego roku zapoznaje rodzicow z planem nadzoru.

DZIAL 1V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
ROZDZIAL 1

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 31

1. W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora oraz wykwalifikowanych nauczycieli z przygotowaniem
pedagogicznym do prac z dzieémi w wieku przedszkolnym; pracownika administracyjnego (gtownego
ksiegowego, intendenta) i pracownikow obstugi oraz pracownika gospodarczego-konserwatora.

2. Kazdy pracownik zna i respektuje prawa dziecka.

3. Prawa i obowigzki pracownicze reguluja przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy.

§ 32

1. Dyrektor powierza oddziat opiece jednego lub dwdch nauczycieli w uktadzie godzin zatwierdzonych
w arkuszu organizacyjnym.

2. W miare mozliwo$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.
Istnieje mozliwo$¢ odstgpstwa od tej zasady ze wzgledu na aktualng sytuacje kadrowa nauczycieli
przedszkola lub inne wazne powody.

3. Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

4.Przed nawigzaniem stosunku pracy, nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi placowki
informacje z Krajowego Rejestru Karnego, celem potwierdzenia spelnienia warunku o niekaralnos$ci.

§ 33

1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy dbanie o dobro dziecka, jego rozwoj
prawidtowe przygotowanie do podjecia obowigzku szkolnego oraz planowanie wiasnego rozwoju
zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych, aktywne
uczestnictwo w posiedzeniach rad pedagogicznych i w réznych formach doskonalenia zawodowego,
samoksztatcenie
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§ 34

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie
z podstawg programowa, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka
i respektuje jego prawa. Ma obowiagzek kierowania si¢ dobrem dziecka, troska o jego zdrowie,
postawa moralng i obywatelska.

2. Obowiagzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich wychowankow.

3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dzieci od momentu przyprowadzenia dziecka do sali przez
rodzica, prawnych opiekunow lub osob¢ upowazniong do chwili odebrania dziecka przez rodzica,
prawnych opiekunéw lub osobe upowazniona.

4. Nauczyciel danego oddziatu opracowuje plan pracy wychowawczo —dydaktycznej i opiekunczej
wedhug aktualnego wzoru przyjetego przez rade pedagogiczng w przedszkolu. Kazdy nauczyciel
przygotowuje plany pracy na dany miesigc, sporzadza dzienny zapis pracy wychowawczo- dydaktycznej
w dzienniku zaje¢ powierzonej mu grupy.

5.Nauczyciel jest systematyczny, punktualny, odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Odpowiada, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Nauczyciel zapewnia prawidtowy przebieg procesu wychowawczo-dydaktycznego, w szczegolnosci
poprzez:
1) realizacjg treSci zwartych w podstawie programowej, obowigzujacych w przedszkolu programow
nauczania,
2) stosowanie wlasciwych metod,
3) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajgc,
4) whasciwe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

7. Nauczyciel dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz przejawia
troske o estetyke pomieszczen.

8. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania, udzielajac
dzieciom, w przypadku potrzeby, pomocy w przezwycigzaniu ich trudnos$ci
i niepowodzen, wspolpracujac z rodzicami i w koniecznym zakresie ze specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotna lub inng.

9. Wiasciwie planuje zajecia dziecka i sytuacje edukacyjne zgodnie z nowa podstawg programowa
w trosce o jego prawidtowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia
dzieci.

10. Prowadzi obserwacje pedagogiczne dokumentowanie tych obserwacji i analiza gotowosci dziecka
do podjecia nauki szkolnej (diagnoza przedszkolna w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w I klasie
szkoty podstawowej).

11. Zapewnianie opieki logopedycznej dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy.

12. Prowadzenie edukacji zdrowotnej wérdd dzieci, rodzicow i nauczycieli.

13. Spdjne oddziatywania wychowawcze.

14. Uwzglednianie w pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej dzieci nalezacych do mniejszosci

narodowej i etnicznych oraz postugujacych sie jezykiem regionalnym.
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15. Znajomos¢ podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkot podstawowych, a zwlaszcza
klasy I.

16. W przypadku chwilowej nieobecnosci nauczyciela ( konieczno$¢ opuszczenia sali zajgc)
obowigzkiem nauczyciela na ten czas jest zapewnienie dzieciom opieki i bezpieczenstwa
tj. zorganizowanie zastgpstwa przez innego nauczyciela, pomoc nauczyciela, wozng, lub innych
pracownikow przedszkola.

17. Praca nauczyciela podlega ocenie. Sposob i czestotliwos$¢ oceniania okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 2
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA PROWADZACEGO ODDZIAL

§ 35

1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy :
1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie obserwacji:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych wszystkich dzieci w oddziale co najmniej dwa razy
W roku rejestrujac, spostrzezenia na arkuszach obserwacyjnych, a w grupach 5, 6-letnich diagnozy
przedszkolnej na podstawie ktorej wypetnia cenzurke dla rodzicow — informacje o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole),

b) wytonienie dzieci do pracy indywidualnej w celu skutecznego wspomagania rozwoju;

c) gromadzenie w indywidualnej teczce dziecka dokumentacji zwigzanej z obserwacja, ktora zawiera:
arkusze obserwacyjne — dane o dziecku, opinie uzyskane od specjalistow, harmonogram pracy
kompensacyjnej itp.;

d) przedstawienie radzie pedagogicznej i rodzicom osiggni¢¢ dziecka.

2) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

3) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego
terenem w czasie spaceréw i wycieczek, itp.;

4) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

5) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci

Z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunow) do znajomosci zadan wynikajacych w

szczegOlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania

informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

7) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,

8) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwalt,

9) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym i kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym,

10) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci przedszkola,

11) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi fachowa pomoc psychologiczno-pedagogiczng i zdrowotna,

12) dbato$¢ o warsztat pracy,

13) Zadania nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, jako
cztonka w utworzonym zespole ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej (nauczyciele,
specjalisci):

a) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci, w tym predyspozycji i uzdolnien,

b) okreslenie form i sposobow udzielania dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
odpowiednio do dokonanego poznania,

c) dokonywanie okresowej oceny efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom, w tym efektywnosci
prowadzonych zajec¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i innych zaje¢,

stosownie do potrzeb,
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d) przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z dzieckiem,

e) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych dla dzieci
niepetnosprawnych,

f) opracowanie i wdrazanie planéw dzialan wspierajacych dzieci, majacych opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

g) podejmowanie dzialan wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie probleméw
wychowawczych,

h) organizowanie i koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla wychowankow, ich rodzicéw i nauczycieli,

i) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowankow, rodzicow i
nauczycieli,

j) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

k) wspolpracowanie z instytucjami wspierajacymi planowanie i realizacj¢ zadan z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, stwarza klimat wychowawczy w ktorym dziecko
ma poczucie bezpieczenstwa, spokoju, zrozumienia, akceptacji, szacunku,
2) we wspotpracy z dzie¢mi i ich rodzicami planuje i realizuje rézne formy zycia zespotowego,
integruje zespot.

3. Rola nauczyciela w procesie edukacji dziecka jest dobre poznanie wychowanka, jego potrzeb,
mozliwoS$ci, zainteresowan, motywacji, wiedzy, umiejetnosci i adekwatne do tego organizowanie
aktywnos$ci dzieci w réznorodnych sytuacjach w ktorych dziecko zdobywa do$wiadczenia.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

§ 36

1. Realizujgc zadania wymienione w § 34 do 35 — nauczyciel w szczegdlnosci spotyka si¢ z rodzicami na
spotkaniach grupowych, organizowanych nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym poza spotkaniem
organizacyjnym — ktore zobowigzany jest przeprowadzi¢ w pierwszej dekadzie wrzesnia.

2. Informacje o spotkaniu przekazuje rodzicom w sposob zwyczajowo przyjety w przedszkolu, co
najmniej siedem dni przed planowanym terminem spotkania.

ROZDZIAL 3
INNI PRACOWNICY PEDAGOGICZNI

§ 37
1. ZAKRES OBOWIAZKOW LOGOPEDY: Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi.

1) logopedyczna opieka nad wszystkimi dzie¢mi przedszkolnymi - badanie wymowy
wszystkich dzieci, badanie i diagnoza logopedyczna oceniajgca poziom mowy dziecka, wytypowanie
przypadkow zaburzen mowy, zaktocen komunikacji jezykowe;,
2) dokumentowanie wynikow,
3) opracowanie zastawow ¢wiczen terapeutycznych dla poszczeg6élnych rodzajow wad i zaburzen

mowy,

4) systematyczne usprawnianie mig¢§ni narzagdow mowy we wspolpracy z rodzicami i nauczycielami,
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5) organizowanie i prowadzenie réznych form terapii, terapia indywidualna dziecka i w matej grupie (2-
3 osobowej)
6) wspotpraca z rodzicami wychowankow w celu:
a) zbierania informacji o dziecku,
b) wspierania rodzicow, zapraszanie na zajecia, praktyczny pokaz ¢wiczen zalecanych dziecku,
¢) dzialania na rzecz ujednolicania oddziatywan wychowawczych domu i przedszkola,
d) udzielania rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,
e) konsultacje indywidualne z rodzicami,
7) wspolpraca z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu w celu poszukiwania jak
najlepszych metod pracy z dzie¢mi wykazujacymi wady i zaburzenia mowy,
8) organizowanie warsztatow dla rodzicéw z zakresu usprawniania aparatu mowy dzieci,
9) ujednolicanie oddziatywan stymulacyjnych i ogélnorozwojowych dziataniach na rzecz dziecka
wynikajacych ze specyfiki jego potrzeb we wspolpracy ze srodowiskiem rodzinnym,
10)udziat w zespole ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwanej ,,zespotem”,
11)wykonywanie innych czynnosci zlecanych przez dyrektora.

2. ZAKRES OBOWIAZKOW PSYCHOLOGA: Stanowisko pracy podlega bezposrednio
dyrektorowi.
1). psychologiczna opieka nad wszystkimi dzie¢mi z przedszkola wg rozpoznanych przez
nauczycieli potrzeb:
a) praca indywidualna
b) praca w matej grupie dzieci
2) Dziatania na rzecz dziecka wynikajace ze specyfiki jego potrzeb przez wspotprace
z rodzicami lub instytucjami:
a) Wspdlpraca z rodzicami (dotyczy wszystkich dzieci w przedszkolu ) wg zgltoszonych
potrzeb.
b) Wspdlpraca z rodzicami dziecka :
- pomoc terapeutyczna - dzialania na rzecz akceptacji dziecka, rozumienia jego specyficznych
potrzeb 1 mozliwo$ci rozwojowych.
- ujednolicenie oddzialywan stymulujgcych i ogdlnorozwojowych.
¢) Wspotdzialanie ze specjalistycznymi placoéwkami opieki nad dzieckiem na bazie wspotpracy
z rodzicami.
d) Wspolpraca z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu w celu poszukiwania jak
najlepszych metod pracy z dzie¢mi na bazie wspolpracy z rodzicami,
e) organizowanie warsztatow dla rodzicow ,
f) ujednolicanie oddziatywan stymulacyjnych i ogdlnorozwojowych dzialaniach na rzecz dziecka
wynikajacych ze specyfiki jego potrzeb we wspotpracy ze §rodowiskiem rodzinnym,
3) Wspolpraca z pracownikami przedszkola.

3. W miare¢ potrzeb i mozliwosci w uzgodnieniu z organem prowadzacym moze zatrudnié
innych pracownikéw pedagogicznych. Zakres ich dziatania zostaje okreslony po utworzeniu danego

stanowiska.

ROZDZIAL 4 )
ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSLUGI PRZEDSZKOLA

§ 38

1. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi, zwanych dalej "pracownikami”, jest
zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola, utrzymywania obiektu i jego otoczenia w tadzie
i czystosci, a takze wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania.

2. Stosunek pracy pracownikow reguluja odrebne przepisy.
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§ 39

1. Dla zapewnienia prawidtowej organizacji pracy przedszkole zatrudnia pracownikéw administracji

i obstugi:

1) ksiggowa,

2) intendenta,

3) pomoc nauczyciela w oddziale dzieci 3-letnich (w miar¢ potrzeb),

4) wozng oddziatowa w kazdym oddziale,

5) kucharke,

6) pomoc kuchenna,

7) robotnika do prac lekkich, ( konserwatora- pracownika gospodarczego),

8) pracownikow miodocianych lub pracownikéw pozyskanych z urzedu pracy (w miare potrzeb
i zgloszen).

§ 40
1. Bezposrednim przetozonym pracownikéw jest dyrektor.

2. Wykonujgc obowigzki stuzbowe:
1) wozna i pomoc nauczyciela wspolpracuje z nauczycielka,
2) pomoc kuchenna (w zawodzie — kucharz) podlega kucharce,
3) kucharka wspotpracuje z intendentem,
4) intendent nadzoruje prace kuchni,
5) konserwator — pracownik gospodarczy wspolpracuje z wszystkimi pracownikami przedszkola.
6) ksiggowa — podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.

§ 41

1. Pracownicy zobowigzani sg wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen
przetozonych, ktére dotyczg pracy, w przypadku, gdy nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub umowa
0 pracg.

§ 42

1. Pracownicy zobowigzani sg w szczeg6lno$ci do:
1) przestrzegania ustalonego czasu pracy,
2) przestrzegania obowigzujacych przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,
3) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porzadku,
4) zwracania szczegdlnej uwagi na bezpieczenstwo wszystkich dzieci znajdujacych si¢ w przedszkolu,
5) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego.

2. Do zadan ksiegowej nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

2) prowadzenie spraw pracowniczych,

3) analiza wydatkowania $rodkéw przydzielonych z budzetu oraz innych bedacych w dyspozycji
jednostki,

4) prowadzenie obstugi finansowej funduszu socjalnego i funduszu mieszkaniowego dla nauczycieli
oraz administracji i obstugi,

5) prowadzenie ksiggowosci syntetycznej placowki w zakresie planowania i statystyki,

6) sporzadzanie sprawozdan finansowych, bilansu i analiz ekonomicznych,

7) opracowywanie planow finansowych na dany rok budzetowy przy wspotpracy z dyrektorem
placowki,
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4.

8) wspolpraca z organem prowadzacym w zakresie wykorzystania $rodkow finansowych realizacji
budzetu przedszkola,

9) wykonywanie operacji srodkami pienieznymi przedszkola,

10) dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych zgodnych
z planem finansowym przedszkola,

11) dokonywanie wstepnej kontroli kompletno$ci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji
finansowych i gospodarczych,

12) prowadzenie rejestru drukow $cistego zarachowania,

13) kontrolowanie prawidtowego obiegu dokumentéw finansowo — ksiggowych,

14) sporzadzanie planu inwentaryzacji w obshigiwanej jednostki oraz udzielanie instruktazu
odno$nie prowadzenia inwentaryzacji,

15) wspotpraca z bankiem, urzedem skarbowym i ZUS,

16) zatwierdzanie dokumentéw do wyplaty,

17) zapewnienie wlasciwego zabezpieczenia Srodkéw pienieznych,

18) zapewnienie wlasciwego archiwizowania dokumentéw ksiegowych,

19) dbatosé¢ o ustawiczne uzupetnianie wiedzy w zakresie powierzonych obowigzkow

20) rejestrowanie zwolnien lekarskich ,

21) prowadzenie kart czasu pracy pracownikow

22) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola,

3. Intendent: wykonuje prace zwigzane z cato$cig spraw administracyjno-gospodarczych,

zywieniowych i finansowych w przedszkolu:

1) planuje i organizuje zakupy artykutow spozywczych, wydaje z magazynu artykuty

do sporzadzenia positkéw w kuchni (wydanie potwierdzone podpisem kucharki),

dba o wiasciwe zabezpieczenie artykutéw spozywczych przed zniszczeniem,

2) planuje i zaopatruje przedszkole w srodki czystosci , wydaje po uprzednim skontrolowaniu ich
zuzycia, prowadzi rejestr,

3) planuje i uktada jadtospisy, nadzoruje sporzadzanie positkow i przydzielanie porcji dzieciom
oraz personelowi, DBA O KALORYCZNOSC POSILKOW I ZGODNOSC Z NORMAMI
ZYWIENIA ZBIOROWEGO,

4) uczestniczy w zebraniach rodzicéw naradach pracowniczych i radach pedagogicznych w razie
potrzeby,

5) prowadzi magazyn i dokumentacj¢ magazynowo — finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, prowadzi kartoteki magazynu zywno$ciowego i sporzadza miesi¢czne rozliczenia,
codziennie wylicza raport zywnos$ciowy,

6) pobiera §wiadczenia pienigzne za wyzywienie od pracownikow przedszkola i odprowadza na
wyznaczone konto bankowe,

7) przestrzega stawki zywieniowej i terminow przydatnosci do pozycia artykutow znajdujacych sig

W magazynie i lodéwkach, chtodni,

8) prowadzi nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni. prawidtowym porcjowaniem
positkow przez personel kuchni,

9) dokonuje miesigcznych naliczen odptatnosci dzieci za ustugi $wiadczone przez przedszkole ,

10) wykonuje inne czynnosci zlecane przez dyrektora przedszkola wynikajace z organizacji pracy
placéwki,

11) dba o ustawiczne uzupetnianie wiedzy w zakresie powierzonych obowigzkow,

"12) intendent ponosi odpowiedzialno$¢ za oszczedne gospodarowanie srodkami

finansowymi na zakup art. spozywczych i zakupionymi produktami,
13) kontroluje stan powierzonych personelowi przedszkola naczyn, sprzetu i narze¢dzi,
14) dba o czystos¢ magazynu zywnosciowego oraz urzadzen: chtodni, lodowki,. ..

Osoba zajmujaca stanowisko intendenta zobowigzana jest do przestrzegania tajemnicy stuzbowej

Pomoc nauczyciela: obowigzana jest spelnia¢ czynno$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku
do wychowankow polecone przez nauczyciela danego oddziatu a w szczegodlnosci:

1) utrzymuje czysto$¢ w wyznaczonych pomieszczeniach,
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2) troszczy si¢ o nalezyty stan techniczny powierzonego sprzetu gospodarczego,

3) pobieranie z kuchni i estetyczne podawanie dzieciom positkow,

4) przestrzeganie obowiazku wydawania dzieciom cieptych positkow,

5) podawanie dzieciom napojow do positkéw i w ciggu dnia; mycie i wyparzanie kubeczkow,

6) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzgcych,

7) mycie i wyparzanie naczyn i sztuécOw po positkach,

8) zmiana fartucha na bialy i zaktadanie czepka przed wydawaniem positkow,

9) utrzymanie we wzorowej czystosci przydzielonych pomieszczen,

10) dokonywanie generalnych porzadkow co najmniej cztery razy w roku (mycie okien, pranie firanek,
czyszczenie dywandw, pastowanie podtog, ...),

11) pomoc w przygotowaniu sali i stolow na uroczystosci przedszkolne,

12) pelienie czynno$ci obstugowych wobec dzieci, pomoc przy ubieraniu si¢, korzystaniu z toalety,

13) przebieranie i mycie dziecka w przypadku zanieczyszczenia ubran,

14) uczestniczenie w spacerach i wycieczkach swojej grupy, pomoc nauczycielowi w zapewnieniu
petnego bezpieczenstwa dzieciom,

15) dbanie o powierzony sprzet,

16) dbanie o rosliny zielone w sali i przydzielonych pomieszczeniach,

17) petnienie dyzuréw sali podczas przyprowadzania i odbierania dzieci.

wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola. odpowiada za utrzymanie

czystosci 1 porzagdku w wyznaczonych pomieszczeniach,

5. Wozna oddzialowa: odpowiada za utrzymanie czystosci i porzadku w wyznaczonych
pomieszczeniach. Do jej obowigzkoéw nalezy:

1) troska o nalezyty stan techniczny powierzonego sprzetu gospodarczego,

2) pobieranie z kuchni i podawanie dzieciom positkow,

3) estetyczne podawanie positkow

4) przestrzeganie obowigzku wydawania dzieciom cieptych positkow,

5) podawanie dzieciom napojow do positkéw i w ciggu dnia; mycie i wyparzanie kubeczkow,

6) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzgcych,

7) mycie i wyparzanie naczyn i sztu¢cow po positkach,

8) zmiana fartucha na bialy i zaktadanie czepka przed wydawaniem positkow,

9) utrzymanie we wzorowej czystosci przydzielonych pomieszczen,

10) dokonywanie generalnych porzadkéw co najmniej cztery razy w roku (mycie okien, pranie
firan, czyszczenie dywanow, pastowanie podtog),

11) pomoc w przygotowaniu sali i stotdéw na uroczystosci przedszkolne,

12) pelnienie czynno$ci obstugowych wobec dzieci, pomoc przy ubieraniu si¢, Kkorzystaniu
Z toalety,

13) przebieranie i mycie dziecka w przypadku zanieczyszczenia ubran, w tym majteczek,

14) uczestniczenie w spacerach i wycieczkach swojej grupy, pomoc nauczycielowi w zapewnieniu
pelnego bezpieczenstwa dzieciom,

15) dbanie o powierzony sprzgt,

16) dbanie o rosliny zielone w sali i przydzielonych pomieszczeniach,

17) pelnienie dyzuréw sali podczas przyprowadzania i odbierania dzieci

18) wykonywanie innych czynnosci zlecanych przez dyrektora przedszkola wynikajacych
z organizacji pracy placowki.

6. Kucharka: ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wykonanie nastepujacych czynnosci:
1) uczestnictwo w planowaniu positkow dla dzieci i planowe ich wykonywanie,
2) codzienne pobieranie produktow z magazynu do sporzadzenia positkow,
3) odpowiednie zabezpieczanie ich przed obrobka,
4) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykonaniem,
5) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno -
sanitarnych i przepisow bhp, ppoz.,
6) natychmiastowe zglaszanie intendentowi wszystkich usterek i nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,
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7) dbanie 0 najwyzsza jakos$¢ i smak positkow,
8) wydawanie positkow o wyznaczonych godzinach, tj. na 8 30- $niadanie, na 11.30- obiad, na
13.45 podwieczorek,

9) ponoszenie odpowiedzialnos$ci za :$ciste przestrzeganie receptur przygotowywanych
positkow,

10) racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow,

11) oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami,

12) wiasciwe porcjowanie positkow zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne z podanym
stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu,

13) zgodnos$¢ kaloryczng przygotowywanych potraw z ich zaplanowang wartoscia,

14) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z przepisami Stacji
Sanepidu,

15)dbatos¢ o stan powierzonego sprzetu i narzedzi,

16) przestrzeganie czysto$ci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych,

17)przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy.

18) wykonywanie innych polecen zlecanych przez dyrektora i intendenta,

19) mycie naczyn i sprzetu kuchennego.

7. Pomoc kucharki: ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykonanie czynnosci:
1) obrobke wstepng warzyw i owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji positkow, tj.
mycie, obieranie, czyszczenie,
2)odpowiednie zabezpieczanie produktow przed i podczas obrobki,
3) oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami,
4) rozdrabnianie warzyw i owocow i innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych,
5) przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami szefa kuchni i intendenta,
6) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno -
sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz.,
7) natychmiastowe zglaszanie kucharce lub intendentowi wszystkich usterek i
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,
8) dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow,
9) pomoc przy porcjowaniu positkow,
10 pomoc przy wydawaniu positkow o wyznaczonych godzinach,
11) dbalos¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi,
12)przestrzeganie czysto$ci sprzetu, narzgdzi oraz w pomieszczeniach kuchennych,
13) mycie naczyn i sprzetu kuchennego w zmywaku,
14) przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy,
15) dorazne zastepowanie szefa kuchni w przypadku jej nieobecnosci,
16) wykonywanie innych polecen intendenta i dyrektora.

8. Pracownik gospodarczy — konserwator - do obowigzkow pracownika nalezy:
1) dbanie o stan techniczny urzadzen w przedszkolu,
2) dokonywanie biezacych napraw maszyn, sprz¢tu i urzadzen w przedszkolu, oraz sprzetu
w ogrodzie przedszkolnym.
3) utrzymywanie w czystosci terenu przedszkola, placu zabaw i przyleglych chodnikow,
4) dbanie o $mietniki na terenie placu zabaw,
5) od$niezanie chodnikow i obejscia oraz dachu budynku w okresie zimowym.
6) dbanie o trawniki i miejsca zielone w ogrodzie przedszkolnym,
7) dbanie o zabezpieczenie powierzonych pomieszczen i mienia przedszkolnego,
8) natychmiastowe zawiadamianie dyrektora o zaistniatych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci, pracownikoéw, rodzicow i mieniu przedszkola,
9) podejmowanie dzialan w sytuacjach zagrazajacych mieniu przedszkolnemu, tj. powiadamianie
odpowiednich stuzb: policji, strazy pozarnej,
10) wykonywanie innych czynnosci zlecanych przez dyrektora placowki,



9. Szczegblowy zakres obowigzkow dla poszczegdlnych pracownikéw przedszkola zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie ustala dyrektor placowki i przekazuje do wiadomosci
i wykonywania, a kopi¢ z podpisem pracownika wpina do akt osobowych.

10. Wszyscy pracownicy wymienieni w statucie obowigzani sa do przestrzegania przepisow
sanitarnych, przepisow bhp , przepisoOw ppoz. oraz znajomosci regulaminow i instrukcji
obowigzujacych w przedszkolu.

11. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ inne stanowiska.

DZIAL V
WYCHOWANKOWIE
Rozdzial 1

Rekrutacja

§ 43

1. W przedszkolu dyrektor przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostgpnosci (zgodnie z art. 22 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.
U. z 1996r. Nr 67, poz. 329, z pdzn. zm.)

2. Podstawa zgtoszenia dziecka do przedszkola jest ,,KARTA ZGLOSZENIA DZIECKA”.

3.Rodzice starajacy sie o przyjecie dziecka do przedszkola powinni ztozy¢ u nauczycielek grup lub
w kancelarii dyrektora prawidtowo wypetniong ,,KARTE ZGLOSZENIA DZIECKA”.

4. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci zamieszkate na terenie Gminy Miejskiej Ciechocinek.

5. Rekrutacja dzieci do przedszkola prowadzona jest na przelomie marca/kwietnia:
1) od 1 do 30 marca wydawanie/sktadanie kart zgloszen,
2) od 1 do 15 kwietnia kwalifikacja dzieci przez dyrektora lub komisje,
3) do 25 kwiethia_ogloszenie wynikow .

6. Kryteria przyje¢¢ dzieci do przedszkola:
1) Kryteria podstawowe:

a) dzieci szescioletnie i piecioletnie,

b) dzieci matek i ojcow samotnie wychowujacych dzieci,

C) dzieci matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, badz catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielne;j
egzystencji, na podstawie odrgbnych przepisow,

d) dzieci z rodzin zastgpczych.

2) Kryteria dodatkowe:
a) dzieci kontynuujace pobyt w przedszkolu,

b) rodzenstwo dzieci juz uczeszczajacych do przedszkola,

C) dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i wigcej dzieci),

d) dzieci obojga rodzicéw pracujacych lub studiujacych w dziennym wymiarze zajgé.

7. Komisja rekrutacyjna dokonuje przyje¢ do przedszkola kierujac sie powyzszymi kryteriami.

8. W przypadku gdy przedszkole dysponuje wolnymi miejscami dyrektor moze przyjaé
dzieci spoza terenu Gminy Ciechocinek po wczesniejszym uzgodnieniu z organem prowadzacym .

9. Liczba dzieci przyjetych nie moze przekroczy¢ liczby miejsc w przedszkolu zatwierdzonych w
organizacji pracy placéwki.

10. W przypadku, gdy ilos¢ zgtoszonych kart nie przekracza ilosci miejsc okreslonych w projekcie
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organizacyjnym przedszkola, kwalifikacji dokonuje dyrektor.

11. W przypadku, gdy ilo§¢ zgtoszonych dzieci do przedszkola przekracza ilos¢ miejsc okre§lonych
w projekcie organizacyjnym przedszkola, kwalifikacji dokonuje komisja powotana przez dyrektora
przedszkola w sktadzie: dyrektor, przedstawiciel organu prowadzacego, rady pedagogicznej
i rady rodzicéw. W sktad komisji dyrektor moze zaprosi¢ obserwatora (przedstawiciela organu
prowadzacego bez prawa glosu).

12. Praca komisji rekrutacyjnej jest protokotowana. Dokumentacja jest przechowywana w kancelarii
dyrektora przedszkola.

13. Listy dzieci przyjetych do przedszkola podawane sg do wiadomosci rodzicow w sposob
ZWYCZajowo przyjety.

14. Rodzicom, prawnym opiekunom przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji komisji do
Burmistrza Ciechocinka za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od daty podania informacji

do wiadomosci rodzicow.

15. Karty zgloszenia dzieci do przedszkola rozpatrzone negatywnie w zasadniczej rekrutacji
rozpatrywane sg ponownie przez dyrektora przedszkola w momencie zwalniajacych si¢ miejsc
w ciaggu roku szkolnego zgodnie z wyzej wymienionymi kryteriami przyjec.

16. W ciagu roku szkolnego, w przypadku zwalniania si¢ miejsc, wptywajace wnioski — ,,KARTY
ZGLOSZENIA DZIECKA” rozpatruje dyrektor.

§ 44

1. Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjaé do przedszkola dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko w wieku 5 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
1) obowigzek o ktorym mowa, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym w ktérym dziecko konczy 5 lat.

Rozdzial 2
Prawa i obowigzki dziecka

§ 45

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegélnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej,

5) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zajgé zorganizowanych poza przedszkolem;

6) poszanowania wlasno$ci;

7) opieki i ochrony;

8) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

9) akceptacji jego osoby;

10) swobody wyrazania mysli i przekonan;

11) mozliwos$ci rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow jak i wyrownywania brakow;

12) pomocy w przypadku trudno$ci w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

13) doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania;
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14) réznorodnosci doswiadczen;

15) wspolnoty i solidarnosci w grupie;

16) przygotowania umozliwiajacego osiggniecie gotowosci szkolnej,

17) pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,,JA”,

18)wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, uczu¢ w roznych farmach dziatalnos$ci.

2. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowigzek:

1) przestrzegania ustalonych zasad pobytu dziecka w sali;

2) sprzatania po zabawie;

3) szanowania sprzetu i1 zabawek jako wspolnej wlasnosci;

4) poszanowania pracy innych os6b /dzieci i dorostych/;

5) przestrzegania zakazow dotyczacych bezpieczenstwa;

6) wywigzywania si¢ z przydzielonych zadan.

7) dbania o wspolne dobro, fad i porzadek,

8) wspotdziatania z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii,

9) szanowania odregbno$ci kazdego kolegi,

10) uczestniczenia w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pelnienie dyzurow, przestrzegania
zasad rownego prawa, kulturalnego zwracania si¢ do innych

11)zdyscyplinowanego zgtaszania si¢ na zbiorki zwlaszcza podczas spacerow wycieczek , pobytu
w ogrodzie przedszkolnym

12) pomagania stabszym.

§ 46

1.Przy respektowaniu praw dziecka przyzwyczajamy przedszkolakow do:
1) aktywnos$ci, tworczosci i eksperymentowania;
2) samodzielno$ci w podejmowaniu zadan, w dokonywaniu wyborow;
3) zaradnosci wobec sytuacji problemowych;
4) dziatania zespotowego z rowiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami;
5) poznawania swoich ograniczen i mozliwosci, akceptacji siebie i innych;
6) tolerancji, otwarto$ci wobec innych;
7) bycia z innymi i dla innych pomocnym;
8) przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu — wlasnego i innych;
9) radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

2. Wychowankéw obowiazuja ,,Zasady pobytu dziecka w sali:
1) gdy jedna osoba mowi, pozostate stuchaja,
2) bawimy si¢ zgodnie, bez przepychanek i kiotni,
3) sprzatamy zabawki po skonczonej zabawie,
4) gry i uktadanki uktadamy przy stolikach,
5) w sali nie krzyczymy i nie biegamy,
6) positki zajadamy w ciszy,
7) nie $miejemy sie¢ z dzieci, ktore np. ptacza, maja inny kolor skory lub sa
niepetnosprawne,
8) uzywamy zaczarowanych stow: prosze, dziekuje, przepraszam.”

3. Przedszkole ma wilasny system ,,kar i nagréd”:
1) formy nagradzania zachowan dzieci:
a) nagradzanie uznaniem i pochwata w kontaktach indywidualnych,
b) pochwala na forum catej grupy,
¢) pochwata do rodzicow,
d) darzenie dziecka szczegdlnym zaufaniem, np. zwigkszajac zakres jego samodzielnosci,
e) przywilej wykonywania prostych czynnos$ci wskazanych przez nauczyciela (petnienie
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dyzuréw),
f) nagradzanie emblematem np.: ,,uSmiechnigtej buzi”,

2) srodki zaradcze w przypadku niestosowania si¢ do ustalonych zasad:

a) thumaczenie i wyjasnianie,

b) ukazanie nastgpstw postgpowania, thumaczenie dziecku, aby sktoni¢ je do
autorefleksji,

¢) wyrazanie przez nauczyciela swojego smutku i niezadowolenia z powodu zachowania
si¢ dziecka,

d) poinformowanie rodzicow o zachowaniu dziecka, czasowe odebranie przyznanego
przywileju (np. dyzuru),

f) czasowe odizolowanie od zabawy (,,krzesto”, ,,kapelusz myslenia” - autorefleksja)

Rozdzial 3
Szczegoélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 47

1. W sprawowaniu nalezytej opieki nad wychowankami niezbedne jest przestrzeganie przez
rodzicéw ,,Procedury przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola”, Dzieci powinny
by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobi$cie przez rodzicéw badz inne 0soby
upowaznione przez rodzicow.

2. Dziecko moze by¢ odbierane przez osobe¢ upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

3. Rodzice podejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

4. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.00 do 8.30 lub w wyjatkowych
sytuacjach w kazdym innym czasie pracy placowki po wcze$niejszym powiadomieniu nauczyciela
grupy.

1) Osoby przyprowadzajace dzieci do przedszkola zobowigzane sg : rozebra¢ dziecko w szatni,
przekaza¢ nauczycielce dyzurujacej lub nauczycielce grupy do ktorej uczeszceza dziecko lub
innemu pracownikowi przedszkola.

2) nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
przyprowadzonego na teren przedszkola ale nie przekazanego na zasadach okre§lonych
w punkcie ,,1)”.

5. Ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej liczby positkow,
wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola byto zgloszone
wczesniej osobiscie lub telefonicznie.

6. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00 .

1) rodzice (prawni opiekunowie) ponosza odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

2) w chwili odebrania dziecka z ogrodu przedszkolnego rodzic zobowiazany jest zglosi¢ ten fakt
bezposrednio nauczycielce grupy lub nauczycielce dyzurujace;j.

3) zadanie jednego rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez drugiego z rodzicow musi
by¢ potwierdzone orzeczeniem sagdowym w sprawie ograniczenia lub odebrania wladzy
rodzicielskiej lub w sprawie ustalenia kontaktow z dzie¢mi..

4) W przypadku, gdy po dziecko przyjdzie rodzic w stanie nietrzezwym, informujemy go
0 koniecznosci odebrania dziecka przez drugiego rodzica ( prawnego opiekuna) lub inng osobg



do tego upowazniona. Nauczycielka ma obowigzek zatrzymac dziecko w przedszkolu do

Czasu wyjasnienia sprawy, ma obowiazek wezwac drugiego rodzica, opiekuna prawnego
dziecka, lub upowazniong do odbioru inng osobg.

5) Jesli rodzic zachowuje si¢ agresywnie 1 po dziecko nie przyjdzie inna osoba, o zaistniatej sytuacji
nalezy poinformowac¢ komisariat policji oraz dyrektora placowki.

6) W sytuacji, gdy wyzej wymienione zdarzenie powtarza si¢ kilkakrotnie dyrektor placoéwki nawigzuje
wspolprace z M.O.P.S.

7) Nauczycielki odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci od momentu przyprowadzenia do sali do chwili
odebrania przez rodzica lub osobe¢ upowazniong.

7. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci omawiane sg na zebraniu organizacyjnym w danym
roku szkolnym.

§ 48

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy
uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) niezgloszenia si¢ dziecka przyjetego po raz pierwszy do przedszkola bez usprawiedliwienia
w ciagu 14 dni,
2) zalegania z odptatnos$cig za przedszkole powyzej 1 okresu platniczego, a w przypadku dziecka
6 i 5 letniego po podjeciu decyzji o przeniesieniu wychowanka do innego oddziatu realizujacego
podstawg programowa wychowania przedszkolnego w innej placowce;
3) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc 1 niezgloszenie tego faktu do przedszkola;
4) permanentnego nieodbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow w wyznaczonym czasie;
5) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

§ 49

1. Wychowankowie sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
2. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice badz opiekunowie do 15 wrze$nia.

Rozdzial 4
ROCZNE PRZYGOTOWANIE PRZEDSZKOLNE

§ 50

1. W przedszkolu realizuje si¢ obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego. Od 1 wrze$nia
2011 roku dziecko w wieku 5 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

2. Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie, w ktorym
dziecko mieszka, o spetlnianiu przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Forma powiadomienia jest -
przekazanie we wrze$niu kazdego roku szkolnego odpowiednim dyrektorom szkot
podstawowych — wykazu dzieci objetych obowigzkiem odbywania rocznego przygotowania
przedszkolnego uczeszczajacych do przedszkola .

3. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany na zyczenie rodzicoéw do wydania kazdemu dziecku
spetniajacemu obowigzek przedszkolny w przedszkolu w miesigcu wrze$niu kazdego roku
szkolnego — ,,Zaswiadczenia o spetnianiu obowigzkowego rocznego przygotowywania
przedszkolnego”. Wzor zaswiadczenia okreslaja odrebne przepisy.
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4. Dyrektor przedszkola wydaje rodzicom dziecka spetniajacego obowigzek przedszkolny
w przedszkolu, w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole
podstawowej” informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Wzor
zaswiadczenia okres$lajg odrgbne przepisy.

5. Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spelnianiu obowigzku
przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace do przedszkola.

6. W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzice zobowigzani sa zawiadomi¢ o tym w formie
pisemnej z miesigcznym wyprzedzeniem.

DZIAL VI - RODZICE
Rozdzial 1: Prawa i obowiazki rodzicow

§ 51

1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

6) niezwloczne zawiadamiane o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

7) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upowaznienie na pi$mie innej osoby
pelnoletniej zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

8) Rodzice dzieci spetniajgcych w przedszkolu roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego
zobowigzani sg do poinformowania, w terminie do 10 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoly
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji spelniania tego obowigzku
w przedszkolu.

9) W przypadku gdy sytuacje rodzinng dziecka reguluja dokumenty sadowe rodzic

zobowigzany jest do przedstawienia w/w dokumentéow do wgladu dyrektorowi
przedszkola oraz nauczycielkom prowadzgcym grupe

Rozdzial 2 - Wspélpraca
§ 52

1. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa wspoldziala¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ ze statutem oraz zadaniami wynikajacymi z programu nadzoru
przedszkola i plandéw pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w postaci rady
rodzicow.
6) decydowania o prowadzeniu w przedszkolu zaje¢ dodatkowych: ( religia) i dodatkowych
odptatnych przez rodzicow.
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§ 53

1. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymac na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od dyrektora i rady rodzicow.

§ 54

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czeéciej na wniosek rodzicow lub
nauczycieli.

§ 55

1. Formy wspolpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe (organizacyjne, szkoleniowe dla rodzicéw, oraz warsztaty
Z udziatem rodzicow i dzieci;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem — wg potrzeb;
3) kaciki — tablice dla rodzicow;
4) zajecia otwarte — minimum 2 razy w roku;
5) udziat rodzicow w uroczystosciach, spotkaniach okolicznosciowych — wg kalendarza imprez;
6) festyny rodzinne — wg kalendarza imprez;
7) folder, informator o przedszkolu;
8) wycieczki;
9) kontakty na biezaco
10) wglad w teczki obserwacji indywidualnej - wg potrzeb rodzicow;
11) wglad do kart pracy dziecka — wg potrzeb rodzicow;
12) przekazywanie informacji o dziecku — na biezgco;
13) dziatania na rzecz przedszkola — na biezaco;
14) zbieranie informacji — ankiety, kwestionariusze — wg potrzeb;
15) AUKCJE DLA RODZICOW /figurek gipsowych, ksiazek wykonanych przez dzieci/
16) dni otwarte dla nowych przedszkolakow i ich rodzicow , dla rodzicow dzieci w ciggu roku
ustalone wg harmonogramu na radzie organizacyjnej w sierpniu;
17)inne /wynikajace z biezacych potrzeb placowki i oczekiwan rodzicow/.

DZIAL VII

GOSPODARKA FINANSOWA
Rozdzial 1

Wplywy $rodkéw finansowych

§ 56

1. Dziatalno$¢ podstawowa jednostki stanowig obowigzkowe zadania dydaktyczno-wychowawcze
i opiekuncze placowki szczegotowo okreslone w przepisach o§wiatowych.

2.Dzialalno$¢ pomocnicza stanowia zadania wspotfinansowane ze srodkdw nie stanowiacych zrodet
krajowych, w ramach podejmowanych przez przedszkole projektow, przy realizacji programow
operacyjnych, za zgoda organu prowadzacego.

3. Przedszkole jest jednostka organizacyjng Gminy Miejskiej Ciechocinek, dziatajaca w formie
jednostki budzetowej, nie posiada osobowosci prawnej i rozlicza si¢ z budzetem Gminy.

4. Srodki potrzebne na dziatalnos¢ statutowa przedszkola pochodza:
1) z optat wnoszonych przez rodzicow,
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2) z budzetu Miasta,
3) z innych zrodel.
Rozdzial 2
Odplatno$¢ za wyzywienie
§ 57
1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikoéw przedszkola.

2. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.

3. Korzystajacy z positkow ponoszg pelny koszt odptatnosci .

4. Optaty za wyzywienie ponoszone przez czynnych pracownikoéw przedszkola sg kwitowane na
drukach, ktore sg drukami $cistego zarachowania.

5. Optaty za wyzywienie od stotujacych si¢ pracownikow przedszkola przyjmowane sg w dni
wyznaczone przez intendenta, jednak nie p6zniej niz do 10 dnia kazdego miesigca.

6. Rodzice za pobyt dziecka przebywajacego powyzej 5 godzin - realizacji podstawy programowej
i wyzywienie dzieci dokonujg wptat na podane budzetowe konto bankowe.

7. Opfaty za pobyt dzieci w przedszkolu naliczane sg zgodnie z Uchwatg Rady Miejskiej Ciechocinka
oraz zawartg Umowa o $wiadczenie ustug przez Przedszkole Samorzadowe nr 2 w Ciechocinku
migdzy rodzicami a przedszkolem.

§ 58

2. Zasady finansowania placéwki przedszkolnej z budzetu Miasta okresla uchwata budzetowa.

3. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa odptatne.

4. Pracownicy kuchni zwolnieni sg z optat ponoszonych za wyzywienie, pozostali pracownicy
ponosza koszty wyzywienia zgodne z zarzadzeniem dyrektora w uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta
Ciechocinka.

5. Aktualng wysokos¢ optat oraz sposéb ich wnoszenia podaje do wiadomosci rodzicow Dyrektor
W Sp0osdb zwyczajowo przyjety.

Rozdzial 3
Odpowiedzialnosé

§ 59

1. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt gospodarki finansowej jednostki.

2. Prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z udzielonym pelnomocnictwem przez Burmistrza Miasta
Ciechocinka na mocy art. 47 ustawy z 8.3.1990r o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.nr 142,
poz.1591, ze zmianami.

3. W celu zapewnienia prawidtowej gospodarki finansowej zatrudnia ksiggowa oraz intendenta,

ktorym powierza obowigzki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w przepisach
dotyczacych powierzenia dziatalno$ci finansowej pracownikom. Cz¢$¢ tych obowiazkow Dyrektor
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moze powierzy¢ innym pracownikom lub nauczycielom zespohu.

4. Za powierzony majatek placowki odpowiadajg pracownicy i nauczyciele, ktorzy przyjeli
odpowiedzialno$¢ materialna za okreslone o§wiadczeniu sktadniki majatku.

5. Przedszkole dokonuje gromadzenia i wydatkowania $rodkow finansowych na podstawie planu
finansowego jednostki budzetowe;.

6. Plan finansowy jednostki opracowuje dyrektor z ksiegowa placowki, a opiniuje Rada Pedagogiczna.

7. Dochody z tytulu za wynajem lokalu wptywaja na konto bankowe placéwki a nastgpnie na konto
prowadzone dla budzety gminy ustalonych terminach.

8. Dyrektor, ksiegowy w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania gospodarki finansowe;j
przedszkola opracowuje dokumentacje zasad polityki rachunkowosci oraz procedury kontroli

finansowej.

9. Gospodarka finansowa jednostki opiera si¢ na zasadach wyrazonych w aktualnie obowigzujacych
aktach prawa regulujacych zasady gospodarki finansowej jednostek budzetowych.

10. Przy realizacji projektow lub grupy projektow, wspotfinansowanych ze zrodet zagranicznych,
gospodarke finansowag w tym zakresie dostosowuje si¢ do wymogoéw okre§lonych w zawieranej
umowie o dofinansowanie oraz prowadzi sie ewidencje umozliwiajacg ustalenie wysokosci

ponoszonych wydatkow strukturalnych.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 60
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

3. Informacje zawarte w karcie zgloszenia do przedszkola podlegaja Ustawie o Ochronie Danych

Osobowych z dnia 30.04.1997r. ( Dz.U. Nr133 poz.883) i stuza wytacznie do uzytku wewnetrznego

przedszkola.

4. Zasady wydawania drukdéw oraz wzory drukéw przedszkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan oraz wydawania duplikatow okreslaja odrebne przepisy.

5. Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

6. Statut obowigzuje w rOwnym stopniu wszystkich cztonkoéw spoteczno$ci przedszkolnej — dzieci,
nauczycieli, rodzicéw, pracownikow administracji i obstugi.

7. Dla zapewnienia mozliwo$ci zapoznania si¢ z trescia statutu przez wszystkich zainteresowanych
ustala si¢:
1) umieszczenie statutu na tablicy ogloszen dla rodzicow i w pokoju nauczycielskim, na stronie
internetowej przedszkola,
2) udostepnianie zainteresowanym statutu przez dyrektora w gabinecie dyrektora.
3) Statutu nie wypozycza si¢ poza teren przedszkola
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8. Nowelizowanie Statutu:
1) rada pedagogiczna jest upowaznionym przez ustawe organem placowki, wiadnym opracowac
i wprowadzi¢ zmiany do Statutu.
2) przewodniczacy rady pedagogicznej ma prawo wystepowaé do rady o podjecie uchwaty
w sprawie nowelizacji Statutu.
3) Oproécz przewodniczacego problematyke nowelizacji Statutu moga zgtosi¢ na nadzwyczajnych
posiedzeniach rady pedagogicznej:
a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
b) organ prowadzacy przedszkole;
C) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

9.

Zasady i tryb zmiany Statutu:

1) przygotowanie przez radg pedagogiczna projektu Statutu lub zmian tresci w Statucie,
2) uchwalenie zmian do Statutu przez rade pedagogiczna, lub jego jednolitego tekstu.
3) wyslanie przez rade pedagogiczng nowelizacji (tekstu uchwaty lub uchwaty wraz z zatgcznikiem

10.

11.

12.

13.

14.

15.

zmieniajacym Statut) do organu prowadzacego.

Upowaznia si¢ dyrektora przedszkola, aby po trzech nowelizacjach Statutu przedszkola publikowat
w drodze zarzadzenia, jego tekst jednolity.

Postanowienia niniejszego statutu wchodza z dniem uchwaleniu przez radg pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna Przedszkola Samorzadowego nr 2 im. Kubusia Puchatka w dniu 19 stycznia
2012r. podjeta uchwate w sprawie uchwalenia tresci Statutu przedszkola.

Traca moc postanowienia Statutu podjete Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 20009r.
Statut obowigzuje od dnia uchwalenia.

Za zgodnos¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia z dnia 19 stycznia 2012r.

Pieczgé placowki Dyrektor placowki
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Zalacznik nr 1
do Statutu Przedszkola Samorzadowego nr 2

im. Kubusia Puchatka w Ciechocinku

logo uzywane na pismach

Przedszkole Samorzadowe nr 2

Im. Kubusia Puchatka
87-720 Ciechocinek, ul. Wierzbowa 10, tel. (054) 283 44 89, 283 60 80
e-mail:ps2ciech@op.pl, www.ps2.ciechocinek.pl.

Hymn przedszkola

,,Kubus$ Puchatek”

Odwiedzit nas kiedy$ nieznany gos¢,
Nie orzel, nie zaba ani tez tos.
Przemily, zabawny, juz wiemy dzi$
Kubus$ Puchatek przyjaciel mis.
Ref. Kubus$ Puchatek przyjaciel nasz
Kubus$ Puchatek i ty go znasz.
W przedszkolu tym naszym pozosta¢ chciat
Dlatego tez imi¢ nam swoje dat,
On bedzie prowadzil nas przez ten Swiat
Teraz i pézniej przez wiele lat
Ref. Kubus$ Puchatek przyjaciel nasz
Kubus$ Puchatek i ty go znasz.
Bawimy si¢ razem, uczymy tez,
Bo on drogowskazem w stonce i deszcz.
Dla niego tez nie ma ztych, smutnych dni
Niech jego gwiazda zawsze nam I$ni.
stowa: Iwona Rutecka
muzyka : Pawet Sobota
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